VASTMANLANDS
MUSIKEN

Vastmanlandsmusikens styrelse

Sammantradesprotokoll §§ 166 — 169

Sammantradesdatum 18 juni 2021

Plats och tid Digitalt méte, kl 09.00 — 11.00

Tjanstgorande ledaméter Ordférande Marita Oberg Molin (S), Vasteras stad
1:e vice ordférande Lena Johansson (S),
Region Vastmanland
2:e vice ordférande Mohammed Rashid (M), Véasteras stad
Monica Stolpe-Nordin (C), Véasteras stad
Henrik Ostman (L), Vasteras stad
Claes Kugelberg (M), Vasteras stad
Stephanie Bruksgard (M), Region Vastmanland
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Justeras Marita Oberg Molin (S) Mohammed Rashid (M)



Néarvarande erséttare Mikael Sandberg (S), Vasteras stad
Birgitta Akerberg (L), Vésteras stad
Marcus Jacobson (M), Vasteras stad
Ibrahim Onar (KD), Vésteras stad
Christina Ulvede (C), Region Vastmanland
Malin Gabrielsson (KD), Region Véstmanland

Ovriga nidrvarande Michael Kack, direktor
Rikard Gateau, konstnérlig verksamhetschef
Jan-Erik Sahlberg, administrativ chef
Anna Eneroth, personalrepresentant Unionen
Friederike Vesper, personalrepresentant Symf

VMU-styrelse §166
Val av justerare

Beslut:
Mohammed Rashid (M) utses att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll.

VMU-styrelse §167

Faststillande av féredragningslistan
Foredragningslistan faststlls.

VMU-styrelse §168
Rekrytering av ny direktor

Beslut
Styrelsen beslutar efter éverlaggning om att

- genomféra rekryteringen av ny direkiér genom en 6ppen rekryteringsprocess,
med stdd av HR-center i Vasteras stad.
- utforma kravprofil fér befattningen med stéd av HR-center i Véasteras
- andra beslut i anslutning till rekryteringsprocessen bereds av styrelsens rekryteringsgrupp.
- Vastmanlandsmusikens styrelses arbetsutskott utses till styrelsens rekryteringsgrupp.
- att rekryteringsarbetet fortlépande aterrapporteras till styrelsen

Justeringssignaturer




Arendebeskrivning

Nuvarande direktér kommer att avsluta sin anstallning vid Vastmanlandsmusiken med
pension i februari 2022. Vastmanlandsmusikens ordférande har vid tidigare sammantréde
kortfattat redogjort fér hur processen kring rekrytering har sett ut fram till nulaget.

En information och avstdmning har skett med de fackliga organisationerna och ett uppdrag
har getts till ledningen att ge sin syn pa hur en organisation skulle kunna se ut.

Ledningen redovisade muntligt vid styrelsesammantrade 2021-05-25 de utgangspunkter och
bedémningar som bildar underlag fér hur den nuvarande ledningen ser pa en erséattning av
nuvarande direktér och vilka méjligheter och utmaningar det innebér fér organisationen som
helhet. Infér dagens sammantrade har denna syn stallts samman till ett férslag till hur en
kommande organisation kan utformas. Styrelsen gav ledningen i uppdrag att skriva fram ett
underlag utifran den muntliga foredragningen. Organisationsférslaget skickas som bilaga till
arendet till styrelsens ledaméter. Bilagan skickas dven till de fackliga representanterna men
inte som ett forslag utan som en information om det styrelsen kommer att diskutera.

For att ga vidare med processen att anstélla en ny direktér kommer styrelsen att diskutera
hur rekryteringen ska genomféras, vilken riktning styrelsen vill ge rekryteringsarbetet och
organisationen av Vastmanlandsmusiken och dven en tidsplan fér de steg som behévs for att
komma vidare i rekryteringen, inklusive samverkan med huvudman och den samverkan och
férhandling som behévs med personalorganisationerna.

Ett viktigt underlag i rekryteringsarbetet &r att identifiera direktérsuppdragets innehall, for att
kunna ta stéllning till hur det ska utféras och bemannas. Som stéd fér det behover en extern
part knytas till rekryteringen. | tidigare rekryteringar har Vésteras stads HR-center
engagerats for liknande uppdrag.

Till sammantradet har en sammanstalining begérts av hur nagra motsvarande organisationer
har organiserat verksamhet och ledning. En sammanstélining bestaende av 7 organisationer
har [&mnats till styrelsen fran ledningen.

[nfér sammantradet har styrelsen tillsénts en skrivelse fran SYMF avd 42 samt 6
medarbetare fran kontor och teknik. Skrivelse bifogas till protokollet.

Styrelsen konstaterar att det finns en god kunskap och kompetens inom organisationen,
vilket visar sig i det organisationsférslag som lamnats av ledningen. Styrelsen kommer &nda
att besluta om en dppen rekrytering, med méjlighet fér savél interna som externa kandidater
att sbka, samt att 6verldmna till en kommande direktér att forma och utveckla den interna
organisationen.

Efter dverlaggningar och diskussioner kring de olika alternativ som finns har styrelsen fattat
ett beslut som sammanfattas i ovanstaende beslutspunkter.

Ledningen och de fackliga foretradarna ges information om styrelsens beslut vid slutet av
sammantradet.

Bilaga
VMU-styrelse §166

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

Justeringssignaturer




